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Dansk Floorball Union – Dommerudvalget

Vejledning til udfyldning af Udviklerskema


FORMALIA

Dette punkt handler om dommernes forberedelse til kampen samt procedure før, under og efter kampen.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Ankom dommerne i god tid?
· Hvordan og hvor forberedte dommerne sig til kampen?
· Havde de korrekte dommerdragter på?
· Tjekkede dommerne om banderne var i orden før kampen, tog de sig tid til at tjekke om der var noget uden for banden, der kunne være til skade for spillerne?
· Blev kampprotokollen tjekket før kampen blev sat i gang?
· Sagde begge dommere ”god kamp” til begge hold inden kampstart?
· Behandlede dommerne begge hold ens fra kampstart?

UDVISNINGER

Dette punkt handler om dommernes evne til at give de korrekte udvisninger på det rigtige tidspunkt – og på den rigtige måde.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Kendte dommerne til de forskellige typer udvisninger – og kunne de skelne mellem dem?
· Blev den første udvisning givet på det rigtige tidspunkt og lagde den linien for kampen?
· Var der for få/tilpas/for mange udvisninger?
· Var udvisningsniveauet det samme gennem alle 3 perioder?
· Gav dommerne udvisningerne for tidligt, på det rigtige tidspunkt eller for sent?
· Gav dommerne den rigtige dom for den forseelse de straffede – var det korrekte antal minutter?

· Havde dommerne kontroverser med spillere/ledere, når de blev udvist?
· Havde dommerne styr på afventende udvisninger og brugte de dem?
· Havde dommerne styr på deres fremgangsmåde, når de skulle udvise en spiller?

· Opstod der provokationer mellem dommere, spillere og ledere og kunne dommerne holde hovedet koldt i forbindelse med udvisninger?
SPIL- OG REGELFORSTÅELSE

Dette punkt handler om dommerens evne til at forudse spillet, til at bruge fordelsreglen fornuftigt og til generelt at anvende spillereglerne efter hensigten.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Opfattede dommerne spillerens niveau, deres ønske om at spille hårdt men fair, lagde dommerne en linie efter spillets ånd?
· Kunne dommerne skelne mellem hårdt, tilladt spil og ulovlige forseelser?
· Stoppede dommerne kampen rettidigt, hvis to spillere stødte sammen ved et uheld?
· Opfattede dommerne spillernes kampånd?
· Tillod dommerne at spillerne tog hurtige frislag?
· Anvendte dommerne fordelsreglen korrekt?
· Blev der givet fordele, hvor angriberen ikke ønskede det, men hellere ville have et frislag?
· Forstod/accepterede spillerne dommernes beslutninger vedr. fordelsreglen?
· Glemte dommerne udvisninger i forbindelse med en fordel?
· Kendte dommerne reglerne og deres korrekte anvendelse?
· Forstod dommerne regelfortolkningerne?
· Havde begge dommere den samme opfattelse af den/de samme regler, fastholdt de deres linie gennem hele kampen?
· Fortolkede dommerne de samme forseelser på samme måde gennem hele kampen?
· Fløjtede dommerne for meget små forseelser?
· Så dommerne skjulte forseelser, forseelser af spillere uden bold, spillere i udskiftningsområdet og forseelser i forbindelse med spilafbrydelser?
· Havde dommerne styr på udvisningstiden?
· Tillod dommerne fejlagtigt at spillere/ledere kunne komme med protester, usportslig opførsel eller voldsomt spil efter der var fløjtet?
KAMPLEDELSE
(personlig og optræden)

Dette punkt handler om dommernes evne til at lede kampen, deres troværdighed og personlig, om de har styr på kampen, om de kan håndtere presset og om de optræder ansvarligt.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Hvordan optrådte dommerne sig kampen: sky/modige, positive/negative, ubeslutsomme/beslutsomme, nervøse/rolige, spændte/fleksible, følte spillerne sig provokeret/beroliget af dommerne?
· Optrådte dommerne med personlighed og kropssprog gennem kampen?
· Var dommerne i stand til at styre kampen, i stedet for at lade spillerne styre den?
· Hvordan var dommernes ledelsesmetode: forsigtig, uden linie, nervøs, kontrollerende, konstant, rolig, osv.?
· Havde dommerne succes på den måde de fremstod og med at fastholde en positiv atmosfære?
· Virkede dommerne usikre i deres kendelser - viste de spillerne, at de var usikre?
· Kunne dommerne holde en klar linie gennem hele kampen eller ændrede den sig fra periode til periode?
· Fastholdt dommerne deres autoritet i pressede situationer?
· Behandlede dommerne alle spillere og begge hold ens (ens betingelser/ens straf)?
· Fulgte dommerne med i spilletiden og startede kampen til tiden?
· Virkede dommerne positive og objektive.

SAMARBEJDE
(internt og eksternt)

Dette punkt handler om dommernes evne til at kommunikere med spillere, ledere og hinanden.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Hvordan var dit indtryk af dommerne før kampen, ved deres ankomst og deres hilsen på trænere/ledere?
· Hvordan optrådte dommerne i løbet af kampen?
· Udviste dommerne en stærk personlighed: kropssprog, attitude over for spillerne?
· Blev spillernes spontane udbrud tilladt i overensstemmelse med reglerne?
· Havde dommerne nogen form for kommunikation med spillere/trænere/ledere i løbet af kampen – blev der samarbejdet med disse i løbet af kampen?
· Skabte dommerne i kraft af deres kommunikation en god atmosfære på banen/i kampen?
· Kom dommerne med advarsler/henstillinger i løbet af kampen?
· Brugte dommerne for meget tid på at forklare deres kendelser?
· Blev den arrangerende klubs ledere gjort opmærksom på uoverensstemmelser før kampen?
· Sørgede dommerne for tydeligt at kommunikere til sekretariatet i forbindelse med scoringer og udvisninger?

· Blev kampprotokollen tjekket før kampen blev sat i gang?
· Var dommerne ligeværdige på banen (ledelse, metoder og ansvar)?

· Fulgte dommerne spillerne uden bold, spillerne i udskiftningsområdet?

· Havde dommerne øjenkontakt jævnligt under kampen?
SIGNALER OG TEGNGIVNING

Dette punkt handler om hvordan dommene bruger deres fløjte og hvordan de viser forseelses- og konsekvenstegn.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Havde dommerne styr på hvornår de skulle fløjte tre gange ved time out og spilstop?
· Formåede dommerne at kommunikere med fløjten og blev det forstået af spillere?
· Fløjtede dommerne ens i styrke, brugte de fløjten ens, var der forskel på styrken ved forskellige forseelser?
· Var én af dommene for hurtig/tilpas/for langsom til at fløjte eller var de ligeværdige?
· Kunne dommerne vise tegn på den korrekte måde?
· Var dommernes tegn tydelige og til at forstå – viste de ”hjemmelavede” tegn?
· Viste begge dommere de samme tegn, kunne de samarbejde om tegnene?
· Blev tegnene gentaget, så alle spillerne kunne se dem?
· Blev der ved tegnvisning taget højde for, at der var tilskuere?
PLACERING OG BEVÆGELSE
Dette punkt handler om hvor gode dommerne er til at placere sig og flytte sig i forhold til spillet og spillerne.

Brug følgende spørgsmål i din evaluering:
· Flyttede dommerne sig aktivt/passivt – overordnet set?

· Havde dommerne styr på deres aftalte bevægelsesmønstre?
· Bevægede dommerne sig rundt som om de var nervøse, rastløse eller uinteresserede?
· Bevægede dommerne sig baglæns eller havde de tit spillet bag sig?
· Var dommerne tit bagud i forhold til spillet/spillerne?
· Var dommerne tit i vejen for spillere eller bolden?
· Stødte dommerne sammen med spillere, bande eller andet?
· Byttede dommerne plads på banen uden at det gik ud over spillet og deres overblik?
· Løb dommerne normalt eller løb de med konsekvenstegn oppe?
· Stod dommerne korrekt i forhold til mållinien?
· Havde dommerne et øje på mållinien hele tiden, når spillet foregik i nærheden af målet?
· Placerede dommerne sig korrekt i forhold til spillets forseelser?
· Stod dommerne korrekt før og efter kampen samt ved afbrydelser i spillet?
· Var dommerne for langt fra de steder, hvor der opstod forseelser?
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