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Bestyrelsesmøde
Referat
Dato: 04. september 2007

Sted: Idrættens Hus, Brøndby

Tid: 18-22.15

Til Stede: William Ehmsen (WE), Simon Brodersen (SB), Thomas Brodersen (TB), Claes Bockhoff (CB), Allan Guldberg (AG) & Kenn Larsen (KL)

Afbud: Birgit Riedel

1. Dameudvalg (DIF Ligestilling)

DIF har sendt information samt ansøgningsskema ud til alle specialforbund vedr. et projekt omkring rekruttering af kvindelige ledere i dansk idræt. Projektet løber over en 3-årig periode. Desværre er der pt. ikke så stort et potentiale for kvindelige ledere i DaFU regi, hvis man kigger i klubberne. Dog har man som en del af visionsdebatten allerede snakket om et dameudvalg, hvor man meget naturligt ville kunne flette de to ting sammen. DIF ville være en optimal sparringspartner i denne sammenhæng. Det er dog en nødvendighed at man som Union først finder visionen for hvor man vil hen med et evt. dameudvalg. Der er ansøgningsfrist den 12. sept. til DIF på projektet. 

WE tager en snak med DIF omkring vores situation og de tanker vi har omkring dette emne. Ansøgningen bliver herefter udformet.

2. Sæsonplan 2008/2009

Planlægning af sæsonplan for 2008/2009 varetages af TU, og en evt. flytning af Rep. Møde drøftes, når TU har et oplæg klar. Punktet henstilles.
3. Dommersituationen

WE orienterede lidt omkring situationen på dommerområdet. Begge påsættere fortsætter deres gode arbejde, og arbejdsvilkår er afklaret med dem begge. Der mangler navnepåsatte dommere i vest. Dette resulterer i klubpåsatte kampe i 1. div. VEST. WE så gerne at rekrutteringen af dommere i hovedområder Midt, syd og vest optimeres så meget som muligt. Dette skal være en hovedopgave for DU.

SB orienterede omkring debatten om kørselsgodtgørelsen, hvor problemstillingen er løst. Udgiften på dommerkørslen skulle blive i samme størrelse som sidste år.

Rekruttering og uddannelse af dommere blev vendt. TU ligger inde med nogle overvejelse om at gå nye veje omkring problemet, og inddrage klubberne i langt større omfang.

DU har holdt møde med påsætterne, for at planlægge næste sæson. Her faldt snakken ligeledes på udvikling og rekruttering hvor klubberne igen var i fokus. Organisationerne i klubberne er ikke gode nok til at varetage opgaven, og det er DU´s opfattelse at man ligeledes her skal ind og udvikle. 

CB luftede tanken om at gå bag om klubberne, og kontakte potentielle dommere direkte uden om klubberne. Dommerkurserne skal laves mere attraktive som evt. et led i en lederuddannelse. ”Erhvervslivs modellen” skal kopieres til denne del af organisationen. Dette skal være et springende punkt på seminaret.

SB efterlyste en folder/guideline fra DaFU´s side til at kortlægge opgaverne i arbejdet for dommere, påsættere osv. til brug for klubberne og andre interesserede. 

4. Nye satser i organisationen

DIF har lavet nye satser til frivillige ledere. Bestyrelsen følger taksterne. 

På dommersiden har DU lavet forslag om satserne. Transportgodtgørelse samt diæter følger de nye takster. 3.35 pr. km i egen bil, og kr. 60 i diæt. Bestyrelsen blev herefter enig om følgende dommerhonorar pr kamp.:
ALLE dame og herre seniorkampe i samtlige divisioner: kr. 150,- pr. kamp.*

U19 & U17: kr. 150,- pr. kamp.

U15, U13 & U11: kr. 100,- pr. kamp.

*) Der tillægges dommerhonorar kr. 50,- pr. kamp, for kampe med effektiv spilletid. Honorar for pokalkampe fastsættes efter højest rangerede hold. For kampe i DM-slutspil er honoraret de ovenfor nævnte. For kvalifikations-kampe fastsættes honoraret efter rækken der spilles om oprykning til. Stævnehonoraret udgør kr. 400,- pr. dag. Dommerhonoraret skal betales kontant til dommerne af den arrangerende forening, forud for kampens start.

Der henvises til DaFU´s Dommerreglement. 

5. Økonomi
Debitorlisten for skyldige klubber blev gennemgået.

ØU bedes udarbejde nedskrevne klare retningslinier for procedure for skyldige klubber. Sager der har dannet præcedens tages i mente.
½ års driftsregnskab blev gennemgået og taget til efterretning.

6. Ny hjemmeside

TB orienterede om et møde, afholdt med DIF omkring udviklingen af deres hjemmeside projekt til specialforbundene. Den årlige udgift for abonnementet hos DIF Sitecore er kr. 8.000,- hvilket er ekstremt billigt for sådan en løsning (omfatter support mv.). Dertil kommer faste udgifter til domænenavn & webhotel. For at bidrage til videreudvikling af Sitecores muligheder, investerer DaFU et engangsbeløb på ca. kr. 30.000,- som bla. vil gå til udvikling af en ønsket kalenderfunktion. Der er mulighed for at vælge individuelle løsninger inden for ”DIF pakken”. Samtidig med udviklingen af siten, vil man også kigge på udviklingen af kommunikations-politikken i DaFU.

SB har kigget på demo-siten, og er positiv overfor løsningen. Bestyrelsen gav grønt lys til at arbejde videre på løsningen.

7. Kommunikation udadtil

Emnet indføres i organisationen sammen med ny hjemmeside.

Gruppemails sendes fremover på BCC mails, således at man undgår muligheden for virus spredning, og samtidig personificerer mails. Én afsender & én modtager. Psykologisk virker det bedre.

Skrifttyper, brevpapir, titler & underskrifter skal standardiseres. Dette kommer ligeledes i kommunikationspolitikken. TB arbejder videre på dette. Indtil da, bedes samtlige udvalgsmedlemmer gøre sig umage med at præcisere titler ved underskrifter på deres dokumenter.

8. WEB TV

WE er blevet ringet op til firmaet ”Sun stream” som skal lave et nyt projekt i web tv (tadaa). De har fået lov til at bruge Floorballs WEB TV projekt som præsentations model. WE følger fortsat sagen i forhold til DIF. Som situationen er pt. virker DIF ikke interesseret i at skyde midler i projektet. Det er dog stadig ikke afklaret, og WE følger stadig op på situationen. Muligheden for at oprettet en netværk uden om DIF er også til stede.

AG informerede lidt om hans vurdering af mulighederne inden for WEB TV. Han var overbevist om, at livestreaming af kampe ikke er fremtiden, men om reportager og små sammenklippede tv optagelser er fremtiden. Målgruppen for WEB TV er stadig det interne publikum i sporten, hvor man på multiplatforme rammer det brede publikum. Et helt andet projekt.

9. Visionsåret

WE ønsker med dette punkt en strukturering for seminarets indhold og forberedelse. På seminaret skal der laves kickoff på projektet hvor det bliver fremlagt hvilke tanker og planer vi har for organisationen. Efterfølgende skal endnu et seminar holdes i det nye år, med opfølgning og planer for videre arbejde. AG efterlyste at få klarlagt hvem det er der skal tage ejerskab af dette visions år. 

CB delte visionsdebatten op i internt og ekstern organisation. DaFU´s opbygning er kernen i debatten, og visionen skal afgrænses til DaFU og vores strategi for vores mål. Inden dette kan igangsættes skal der indsamles data, og laves analyser for vores forretning i dag. Det gør man ikke ved at invitere ledere til at komme med ideer for deres behov, men ved at kigge ind af, og inddrage klubledere som sparring/feedback på bestyrelsens arbejde. 

Konklusion: WE & CB laver oplæg til seminaret.

10.   Evt.
Ansøgningerne til Piccoline. Ansøgningsfristen er slut. Adm. Tager selv stilling til ansættelse. Kopi af ansøgninger til WE.

Næste møde: Bestyrelsesseminar aftalt til at ligge den 12-13. oktober 2007, Skuldelev Kro. Med start kl. 18.00
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