	Dansk Floorball Union 

	[image: image1.png]




	  Til
	
	  Kopi
	Idrættens Hus

Brøndby Stadion 20

2605 Brøndby

Tlf. 43 26 23 71

Fax 43 43 45 95

dafu@floorball.dk

www.floorball.dk

	Bestyrelsen
	
	Sekretariatet
	

	
	
	
	



Brøndby, 6. december 2006

Bestyrelsesmøde 

referat
Dato:
30. november 2006

Sted:
Idrættens Hus

Tid:
Kl. 16.00 – 20.00

Deltagere: 

Mona Aagaard (MA), Allan Guldberg (AG), Claes Bockhoff (CB), Simon Brodersen (SB), Thorkild Christoffersen (TC), William Ehmsen (WE), Birgit Riedel (BR) & Kenn Larsen (KL)

Sted: Brøndby, Idrættens Hus

1. Godkendelse af dagsorden & referat fra 19. okt. 2006
 Punkt 3 blev behandlet før punkt 2, da BR var en smule forsinket. Dagsorden & referat fra 19. okt. 06 blev godkendt.

3. Orientering om VM 2007

 Den 29. november 2006 er der afholdt 2 møder omkring VM 2007. Et møde om et mad-projekt til stævnet, samt et møde med Frederikshavn event over alm. Opfølgning på div. Den 30. november 2006 er der afholdt møde med Morten Mølholm (DIF) ang. Pressedækning af stævnet. Morten ville tage kontakt til DR, og ville herefter kontakte WE. VM Plakaten er nu færdiglavet, og skal distribueres. VM hjemmesiden er stadig under opbygning, arbejdet er i gang med at færdiggøre den. Lige pt. Optræder den som en ghost-site. Siden er forventet færdig inden jul. Vigtigheden af indhold & nyheder på siden blev fremhævet. 

Bestyrelsen drøftede muligheden for at afholde EC 2010 & Herre VM 2012. Man ville gerne afvente VM 2007, før man tager endelig stilling til interessen, men umiddelbart ville man samarbejde med Frederikshavn Event være interesseret. Dette meddeles IFF, uden at noget er endeligt.

2. Økonomi

 BR udtrykte ikke begejstring for prognosen for regnskabet 2006. ØU arbejder på et estimeret regnskab for resten af året 06, som vil blive fremlagt så snart resultatet foreligger. Budget ændringer til 2007 tages der hul på til bestyrelsens møde i januar 2007.

4. Lønpolitik

 WE bad bestyrelsen om at overveje udarbejdelse af lønpolitik. En undersøgelse iværksættes af lønniveauet i Idrættens Hus (KL) og vores medarbejdere skal i anstændighedens navn reguleres i løn, så de lander på et niveau som ligger på de andre ansattes i Idrættens Hus. Dette skal ske over en treårig periode. 

5. Strukturdebat

 Oplæg fra strukturudvalget blev runddelt og gennemgået. Bestyrelsen godkendte skelettet til den nye struktur. WE arbejder videre på skitsen med et færdigt oplæg til klubberne. Oplægget godkendes af bestyrelsen inden offentliggørelse.

Man drøftede muligheden for oprettelse af en oldboys række. CB havde oplevet at mange 40-50 årige spillede i firmaregi, uden at det var organiseret. AG mente at sådan en opgave ville passe ind under BU som en væsentlig fremtidig opgave. I øvrigt var 3-mands floorball et unikt tilbud til denne målgruppe. BU´s opgave bliver at sparke mere liv i 3-mands floorball. 

6. Habilitetsspørgsmål
 Punktet udspringer fra Hafnia-sagen om pointfratagelse. Sagen blev kort gennemgået til information for resten af bestyrelsen. Sagen ligger pt. til behandling i appeludvalget. Bestyrelsen tager ikke yderligere stilling til sagen, undtaget anklagen om inhabilitet af behandling af sagen i DaFU. Bestyrelsen tager klar afstand for denne anklage.

7. DU information
 Dommersag mellem 2 UMBRO-liga dommere blev drøftet. Bestyrelsen & DU sender en skrivelse til de 2 implicerede. 

DU undersøger indkøb hos Umbro af DU artikler.

Dommerpåsætterne skal have ”arbejdsbeskrivelser” for deres arbejde, altså påsætningsretningslinier. Bestyrelsen som arbejdsgiver udfærdiger arbejdsbeskrivelser, dermed også retningslinier for påsætterne. DU mener at udfærdigelse af retningslinierne for påsætningen ligger i DU regi. DU og TU udarbejder i fællesskab retningslinierne for påsætning. Økonomien får højeste prioritet. Dommerpåsætterne er en del af administrationen og spørgsmål til deres arbejde henvendes til deres daglige leder, som er turneringsadministratoren. Det er således ikke muligt for hverken DU eller TU direkte at pålægge dommerpåsætterne retningslinier. Dommerpåsætterne afgør selv tvivlsspørgsmål omkring påsætningen, men kan altid indhente oplysninger fra DU og TU om nødvendigt. 
CB ønsker struktur på visionsarbejdet, udført af DU. Tanken fra CB kommer på baggrund af reglen af fratagelse af point, som sportslig set er lidt uheldig. Med en bedre visionær plan, giver DU sig selv og dommerne langt bedre vilkår/muligheder. AG pointerede at det ikke kun var DU, men hele DaFU der skulle lægge mange flere kræfter i den visionære tanke, i stedet for at behandle detail spørgsmål.

8. For Rep. Møder
 For rep. møder kommer fremover til at høre under bestyrelsen, og ikke som tidligere under TU. Møderne har udviklet sig til en generel floorball snak, og ikke kun en behandling at TR. Møderne kommer til at ligge i Frederikshavn & København den 10-11. februar 2007. WE orienterer bestyrelsen om nærmere lokalitet. 

9. Kørselsgodtgørelse for DaFU udvalg 

 Grundet DaFU økonomiske situation, blev emnet taget op da der bliver brugt en del midler på dette. Pt. lægger DaFU sig op af statens højeste takst, kr. 3,30 pr. km. Emnet blev drøftet med argumenter for og imod en reducering af taktsten. 

KL undersøger omfanget af udvalgskørsel. Punkt til næste bestyrelsesmøde.

10. Evt.

WE orienterede om ligaudvalgsmøde.

Der var ros fra Hals og Outlaws for DaFU´s hjælp i forbindelse med ulykken ved kampen i Hals. 

11. Næste møde

WE fremkommer med forslag.
















	Medlem af Danmarks Idræts-Forbund og International Floorball Federation
	Officiel sponsor 

www.umbro.dk
	[image: image2.jpg]






[image: image1.png][image: image2.jpg]